
Information und  
Beratung zur  
Beschäftigung  
von Menschen  
mit Behinderungen

So erreichen Sie uns:

IFD Hamburg

Sachsenfeld 2

20097 Hamburg 

Telefon: 	 040 / 38 90 45-20

E-Mail: 	 info@ifd-hamburg.de

Internet: 	 www.ifd-hamburg.de 

Sozialbehörde

Der IFD Hamburg arbeitet im Auftrag des 
Integrationsamtes.

 

Integrationsamt Hamburg

Hamburger Straße 47

22083 Hamburg

Telefon:	 040 / 42863-3953

Fax:	 040 / 427963142

E-Mail: 	 Integrationsamt@

                soziales.hamburg.de

Partner für Inklusion
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Der IFD Hamburg ist ein Integrationsfachdienst im 

Sinne des IX. Sozialgesetzbuches (Rehabilitation und  

Teilhabe von Menschen mit Behinderung) und arbeitet 

im Auftrag des Integrationsamtes Hamburg. Träger 

des IFD Hamburg ist ARINET. Die IFD-Leistungen 

erbringt ARINET in Kooperation mit der Hamburger 

Arbeitsassistenz und dem BFW Hamburg.  

Betriebe profitieren in der Zusammenarbeit mit dem 

IFD Hamburg von kurzen Wegen und Dienstleistungen 

aus einer Hand. 

Die IFD-Leistung wird finanziert vom Integrationsamt 

und ist kostenfrei.
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Der IFD Hamburg ist die zentrale Beratungsstelle für 

alle Fragestellungen rund um das Thema „Behinde-

rung und Arbeitsplatz“.  

Unser Ziel ist es, die Beschäftigung von Menschen 

mit Schwerbehinderung zu fördern und zu sichern.

Vor diesem Hintergrund beraten wir Personalver-

antwortliche und Führungskräfte, Betriebs- und 

Personalräte sowie Schwerbehindertenvertretungen, 

kurz: alle, die daran mitwirken, die Beschäftigung 

von Menschen mit Behinderung in Hamburger  

Betrieben zu gestalten.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben oder 

professionelle Unterstützung benötigen, z. B. wenn 

Sie bemerken, dass Beschäftigte aus gesundheitlichen  

Gründen in ihrer Arbeit beeinträchtigt sind. Der IFD 

Hamburg hält für Betriebe ein umfassendes Dienst-

leistungsspektrum vor.

Unsere Devise: Frühzeitiges Ansprechen hilft!

	 Beratung und Job Coaching für Beschäftigte

Der IFD unterstützt Ihre Beschäftigten bei Proble-

men am Arbeitsplatz, wenn sie aufgrund psychi-

scher, körperlicher oder kognitiver Beeinträchti-

gungen an ihre Grenzen stoßen. Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung oder Gleichstellung begleitet 

der IFD auch längerfristig.

	 Beratung von Führungskräften und  
betrieblichen Vertreter:innen

Der IFD berät Sie z. B. zum Umgang mit Beschäftigten 

mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen, kognitiven 

Einschränkungen oder auffälligen Verhaltensweisen 

und/oder durch Aufzeigen möglicher Hilfen.

	 Technische Hilfen am Arbeitsplatz

Der IFD informiert über Möglichkeiten, Menschen 

mit Behinderungen die Ausübung ihrer Tätigkeit 

durch technische Hilfsmittel zu erleichtern, und die 

entsprechenden Förderstrukturen.

	 Betriebliches Eingliederungsmanagement  
und stufenweise Wiedereingliederung

Der IFD übernimmt auf Initiative der Beschäftigten 

mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung die 

professionelle Begleitung der Prozesse, um sie 

unter Berücksichtigung der Bedarfe aller Beteiligten 

individuell und zielführend zu gestalten.

	 Schaffung von Arbeitsplätzen 

Der IFD berät Betriebe, die Menschen mit  

Behinderungen einstellen möchten, im Hinblick  

auf die Gestaltung der Arbeitsumgebung, die  

Personalbeschaffung und finanzielle Förder- 

möglichkeiten.

	 Vorträge und Schulungen im Betrieb

Auf Anfrage informiert der IFD in Schulungen  

und Vorträgen über seine Angebote sowie zum 

Umgang mit Beschäftigten mit psychischen 

Auffälligkeiten, mit körperlichen oder kognitiven 

Beeinträchtigungen.

Partner für Inklusion

Ihr Dienstleister zum Thema „Behinderung und Arbeitsplatz“


